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PRESENTACION

Es un honor para la Asociacion Red de ONG para el
Desarrollo de los Paises Iberoamericanos (REDI) presentar
la Memoria de Actividades correspondiente al afio 2023.
Esta memoria ofrece un resumen detallado del trabajo
realizado por nuestra asociacién y algunos de nuestros
socios en sus respectivos paises. A través de esta
publicacion, buscamos reflejar el compromiso y la
dedicacion de todos los miembros de nuestra red en la

promocion del desarrollo humano y social en Iberoamérica.

El objetivo de REDI es fortalecer institucionalmente a las
organizaciones sociales que la integran. Para lograrlo,
potenciamos el intercambio de experiencias, buenas
practicas e informacidén esencial, contribuyendo al
crecimiento de cada entidad segun sus capacidades y
potencialidades. Este esfuerzo se enriquece con el
respaldo y la experiencia de otros socios, promoviendo un
entorno de aprendizaje y colaboracion mutua.

Nuestra vision es crear una red sélida y cohesionada que
permita afrontar mejor los desafios y aprovechar las
oportunidades en nuestros diversos contextos.
Fundamentados en una relacién de cooperacion y
confianza, queremos contribuir al desarrollo sostenible y
equitativo en Iberoamérica.

Durante el afio 2023, hemos seguido priorizando estos
objetivos y esta forma de trabajar, destacando iniciativas y
colaboraciones entre nuestros socios que reflejan la
diversidad y la calidad de las acciones realizadas. Entre
estos proyectos, destacan los programas de educacion y
capacitacion, las iniciativas de desarrollo comunitario, muy
especialmente en areas rurales, y los esfuerzos por
fomentar la inclusidn y la igualdad, asegurando el acceso de
todas las personas a oportunidades justas y equitativas.

Desde la Junta Directiva, expresamos nuestro sincero
agradecimiento a todos los miembros de la red, en especial a
la Fundacién Promocidn Social por su continuo apoyo. Cada
uno ha contribuido a la consecucion de nuestros objetivos
comunes, y su compromiso ha sido fundamental para el éxito
de nuestras actividades. Confiamos en que, juntos, podamos
seguir fortaleciendo nuestras metas y proyectos futuros,
para lograr un mayor impacto en la sociedad.

Asimismo, extendemos nuestro reconocimiento a las
instituciones y personas cuyo apoyo econémico ha sido
fundamental para realizar nuestro trabajo. Su generosidad y
confianza en nuestra misiéon nos han permitido avanzar y
mejorar la vida de muchas personas.

Lucia Garcia Gilabert
Secretaria General




ACTIVIDAD DE REDI

Asamblea general

El dia 24 de julio de 2023 se celebré la Asamblea General
de la Asociacién con la practica totalidad de sus socios
presentes y representados. Previamente, el 10 de julio de
2023, se reunid la Junta Directiva que acordo la fecha y el
Orden del Dia de la Asamblea General con las siguientes
propuestas:

e Aprobar las cuentas anuales de la Asociacion
correspondientes al afio 2022 y la aplicacién de
resultados.

e Aprobar el presupuesto y fijar la cuota ordinaria para
2024.

¢ Informar sobre de actividades realizadas por la
Asociacion en 2023 y aprobar el plan de actuacion de
la Asociacion para 2024.

e Aprobar la admisién de nuevos socios, miembros de
ndmero:

e “Fundacion Los Rosales”: (Urugay).
e “Organizacion Navarra para Ayuda entre los Pueblos
(ONAY)": (Espana).

RED DE ONG PNARN EL DESARROLLO
DE LOS PNISES IBEROAMERICANOS

Actividades destacadas en el anno 2023

Durante el afio 2023, la Junta Directiva ha continuado
centrando sus esfuerzos en el apoyo institucional a los
miembros de la red.

Con este fin, y aprovechando el auge de herramientas de
trabajo que facilitan la comunicacion y la colaboracion de
manera virtual, ha continuado organizando diversos
webinar, dirigidos a los socios y organizaciones amigas, con
el fin de contribuir a su mejora continua mediante estas
acciones formativas. Estos foros también han servido de
encuentro entre las organizaciones, para aprender y
compartir experiencias para el enriquecimiento mutuo,
reforzando la cooperacion entre ellas.

Asi, en 2023, con el apoyo de la Fundaciéon Promocion
Social, miembro de REDI, se han celebrado los siguientes
webinar:

e “Oportunidades y retos de las mujeres y nifias rurales:
el caso de Perud”, el 6 de marzo.
e “Combatir la desnutricion en Totonicapan, Guatemala:

experiencias y estrategias en salud”, el 29 de junio.

Por otra parte, ha continuado la publicacién en la web REDI
de informacidn relevante de y para sus socios y la difusion
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de informacion atil para la gestion y la presentaciéon de
proyectos, asi como de documentos de trabajo que
sirvende apoyo institucional y técnico a las diferentes
organizaciones de la red.

Reconocimientos y homenajes

En mayo, nos unimos a Condoray, miembro de REDI desde
2011, en la celebracion de su 60 aniversario. Desde sus
inicios como Centro de Formacion Profesional para la Mujer
en 1963, Condoray ha promovido el crecimiento
economico, técnico, humano y espiritual de muchas
mujeres y sus familias. Hoy, como Instituto de Educacion
Superior Privado licenciado por el Ministerio de Educacion,
Condoray sigue ofreciendo estudios técnicos superiores y
ha sido reconocido por el Congreso de la Republica del
Peru por su destacada trayectoria.

Asimismo, en noviembre, lamentamos profundamente el
fallecimiento de Brisa Uriona, directora de la Asociacion
Civil Sendas en Bolivia. Brisa fue una mujer excepcional,
dedicada a generar oportunidades de desarrollo integral,
especialmente para las mujeres, a través de la formacién y
la promocion del trabajo digno. Su compromiso social y
responsabilidad ética son ahora pilares fundamentales de
Sendas, que continda su valiosa labor en favor de las
mujeres y sus familias.
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NOTICIAS
DE LOS MIEMBROS

Los miembros de REDI han llevado a cabo numerosas iniciativas y proyectos
destacados durante el afio 2023. A continuacion, se presenta un resumen de
algunas de las actividades mas relevantes realizadas por nuestros socios:

BOLIVIA

Asociacion para la erradicacién de la pobreza (APEP)
Reconocimiento péstumo al Ing. Javier de Rodrigo Lacuesta

En julio de 2023, el Gobierno Auténomo Municipal San Ignacio de Velasco
Gestion 2021-2026, representado por su alcalde, Carlos Ruddy Dorado Flores,
otorgé al Ing. Francisco Javier de Rodrigo Lacuesta un reconocimiento péstumo
a su trayectoria de vida, entrega, compromiso, aporte social y firme vocacion de
servicio, que dejdé una huella en la memoria de los ignacianos.

Desde APEP, agradecieron profundamente este reconocimiento; un gesto que
les llené de emocidn y les recordé la importancia de la dedicacioén, el
compromiso y el aporte social en la labor que realizan. Sin duda, el que fue
fundador de APEP dej6 un legado imborrable en los corazones de las personas
que integran la organizacion. Sus principios y ensefianzas contindan guiando su
propdsito de hacer de este mundo un lugar mejor, empleando su vida a servir a
los demas, en especial los mas vulnerables.




COLOMBIA

Fundacion los Valles
El programa “Crecer Creando” impulsa el
desarrollo social a través del arte

La Fundacion Los Valles ha experimentado un importante
crecimiento y actualmente esta ejecutando el programa
“Crecer Creando”. Este programa da respuesta al
aprovechamiento del tiempo libre y tiene como objetivo
acompanar el desarrollo de habilidades para la vida a
través de expresiones artisticas en niflos y adolescentes,
creando nuevas oportunidades para ellos y sus familias.

"Crecer Creando” es un programa integral que abarca
diversas estrategias. Ofrece clases de expresion artistica
en teatro y musica, una ludoteca para complementar las
competencias basicas de aprendizaje, y acompafiamiento
psicopedagdgico, que brinda apoyo a nifios, adolescentes y
sus familias en sus necesidades psicosociales, pedagdgicas
y emocionales. Ademas, el programa incluye talleres para
familias y cuidadores, proporcionando herramientas que
mejoran la dindmica familiar y el bienestar de los nifios.
También se organizan salidas pedagdgicas, una estrategia
de aprendizaje experiencial que permite poner en practica
los conocimientos adquiridos en las clases.

En diciembre de 2023, el programa cerré el afo
impactando a 190 nifos, 175 familias y aproximadamente
570 personas en total. La Fundacion, ademas, tiene

convenios con 9 universidades para recibir estudiantes en
préacticas y con 11 colegios de la zona, tanto publicos como
privados, para la publicidad, promocidon y remision de nifios.




COSTARICA

Asociacion Hogar y Cultura
El Proyecto Suri, ganador del concurso
Yo me Uno de BAC

En 2023, BAC (Banco de América Central),
entidad bancaria que opera en varios paises de
América Latina y el Caribe, otorgé a la
Asociacion Hogar y Cultura el primer lugar del
concurso “Yo me uno”, por su iniciativa
Proyecto Educativo Suri. Este galarddn, al que
27 organizaciones postularon sus iniciativas,
supone un reconocimiento a este proyecto de
gran impacto promueve el emprendimiento y la
formacion técnica de mujeres de escasos
recursos de la zona de Pavas.

El Proyecto Educativo Suri potencia a nifias y
mujeres en situaciones de vulnerabilidad,
convirtiéndolas en agentes de cambio positivo
en sus familias, comunidades y la sociedad en
general. Esto se logra mediante el
fortalecimiento de su desarrollo humano y
técnico-profesional en el Colegio y Centro de
Capacitacion que dirige la asociacion.




ESPANA

Fundacion Fabre
El agua potable y el saneamiento llegan a San
Ignacio de Velasco (Bolivia)

La Fundacion FABRE ejecuté en 2023 un proyecto con la
Asociacion APEP, también miembro de REDI, financiado por
la Comunidad de Madrid. Esta iniciativa contribuyé al
fortalecimiento del derecho humano al acceso al agua
potable y saneamiento en las comunidades rurales
indigenas de Santa Rosita del Carmen y 16 de Agosto, en el
municipio de San Ignacio de Velasco (Santa Cruz, Bolivia).
Aunque previamente se habian realizado acciones para
abordar los problemas de agua en ambas localidades, aun
eran necesarias actuaciones complementarias o soluciones
adicionales para garantizar su acceso seguro para las 1.079
personas que participaron en el proyecto,
mayoritariamente mujeres de la etnia chiquitana.

Antes de esta intervencion, los habitantes de Santa Rosita
del Carmen debian transportar agua en bidones desde una
bomba comunal, mientras que en la comunidad 16 de
Agosto dependian de un camién cisterna del Gobierno
Municipal de San Ignacio. Esta tarea recaia principalmente
en mujeres y nifos/as, dedicandole entre 2 y 3 horas
diarias y transportando hasta 40 kg de peso en cada viaje.

El agua, aunque segura inicialmente, se contaminaba
durante el almacenamiento en los hogares, especialmente

debido a las condiciones atmosféricas, o durante el
transporte, lo que contribuia a una alta incidencia de
Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) en nifios menores
de 5 anos, el grupo mas vulnerable de la poblacién.

Como parte de la solucidn, se perforé un pozo artesiano en
la comunidad 16 de Agosto y se ampli6 la red de
distribuciéon de agua en Santa Rosita del Carmen. Ademas,
se construyeron instalaciones de saneamiento en las
escuelas de ambas comunidades y se formé un Comité de
Saneamiento para su mantenimiento y para promover
habitos de higiene entre los estudiantes.

También se realizaron capacitaciones sobre el uso
responsable del agua y la prevencién de enfermedades,
incluyendo la COVID-19, con el objetivo de mejorar las
condiciones de salud y educacion en las comunidades
beneficiarias.




Fundacion Promocién Social

225 mujeres bolivianas indigenas podran acceder a un
puesto de trabajo o al autoempleo en condiciones de
igualdad y seguridad

A lo largo de 2023, 225 mujeres bolivianas indigenas de ascendencia
aimara han tenido la oportunidad de formarse como técnicas de
cocina y hosteleria y, asi, contar con la capacitacion necesaria para
poder acceder a un puesto de trabajo o al autoempleo en
condiciones de igualdad y seguridad. Cabe destacar que, con su
esfuerzo y dedicacion al prepararse profesionalmente a través de
este programa, estas mujeres tendran la capacidad de afrontar y
superar cualquier barrera laboral discriminatoria, poniendo en valor,
ademas, el patrimonio cultural inmaterial que aportan debido a su
ascendencia aimara.

Esto ha sido posible gracias a su participaciéon en un programa de
formacion profesional técnica-dual que se ha desarrollado en el
marco del proyecto de la Fundacion Promocién Social en Bolivia,
realizado en colaboracion con el Instituto Técnico CEFIM, iniciativa de
Sendas y Asociacién Civil AYNI, miembros también de REDI, y con la
financiacion de la Comunidad de Madrid.

Gracias a esta iniciativa, estas mujeres han adquirido competencias y
habilidades basicas y profesionales que les permiten participar en el
mercado laboral, ya sea accediendo a un puesto de trabajo o
emprendiendo su propio negocio. Ademas, el proyecto ha
establecido una red de apoyo para las participantes mediante
alianzas con empresas. También se ha mejorado la calidad formativa,
enfocada en el empleo y el emprendimiento, a través de la
capacitacién de los responsables de la formacién técnico-dual.




Organizacion Navarra para Ayuda entre los Pueblos (ONAY)
Siwatl: mujeres, agroecologia y empoderamiento en El Salvador y Navarra

ONAY ha desarrollado un proyecto que engloba un
programa de cooperacion internacional y un proyecto de
sensibilizacion asociado. Este proyecto se ha concretado
en la organizacidn de la exposicién fotografica titulada
"Siwatl’, basada en el programa de ONAY en El Salvador
“Contribuir al ODS 5 mediante el empoderamiento
econdmico y la seguridad alimentaria en los municipios de
Chiltiupan, La Libertad, Comasagua y Zaragoza,
departamento La Libertad”.

"Siwatl" refleja la relacion entre un colectivo de mujeres
salvadorefas y su entorno. A pesar de sus limitaciones
econdémicas y poco reconocimiento social, estas mujeres
han logrado establecer y mantener pequefias
explotaciones agricolas y micro-cooperativas

agroecolégicas como una forma de resistencia 'y
revalorizacién de sus roles sociales.

La exposicion permite conocer las experiencias y practicas
de estas mujeres en temas como la soberania alimentaria,
la agroecologia, el cooperativismo y los desafios de género,
siendo un ejemplo de empoderamiento y emancipacion.
Ademas, se busca establecer un paralelismo entre esta
realidad y el contexto en Navarra, visibilizando iniciativas y
colectivos que trabajan en areas relacionadas con la
soberania alimentaria y la equidad de género. Este enfoque
tiene como objetivo contribuir a la construccién de un
mundo mas justo, equitativo y sostenible, aumentando la
conciencia sobre las dindamicas globales entre el Norte y el
Sur.



NICARAGUA

Asociacion Nicaraliense de Educacion y Cultura
(ANDECU)

Mujeres en Diriamba lideran el desarrollo
agricola, economica, medioambiental y social
en sus comunidades

En respuesta a los desafios derivados de la pandemia, el
proyecto "Fortalecimiento de la Resiliencia ante COVID-19
en 7 Comunidades de Diriamba, Nicaragua" ha surgido
como un faro de esperanza. ANDECU, en colaboracién con
sus socios locales e internacionales como la Fundacidn
Promocién Social (también socia de REDI), y la financiacion
del Ayuntamiento de Madrid, ha liderado esta iniciativa en
el trépico seco de Nicaragua.

El proyecto ha transformado radicalmente la vida de las
comunidades mediante la implementacion de 157 huertos
agroecoldgicos dirigidos por mujeres. Estas iniciativas, que
son innovadoras en la region, han incluido la instalacion de
98 sistemas de riego por goteo para 6 cultivos
escalonados, como camote, yuca, maracuy3, granadilla,
tomate y remolacha. El éxito ha sido tal que incluso la
comunidad vecina de El Trapiche se ha sumado con
entusiasmo al proyecto.

También es destacable el impacto ambiental, con la
reforestaciéon de 3.000 arboles maderables y frutales, que

ha mejorado la calidad del aire y protegido las cuencas
hidrograficas locales. Ademas, se ha capacitado a las
comunidades en la gestién de desechos vegetales para la
produccion de abono, mejorando asi la fertilidad del suelo y
promoviendo la sostenibilidad agricola.

Desde el punto de vista econdmico, el proyecto ha
generado un aumento promedio en los ingresos mensuales
de C$15,000.00 ($415.00 aproximadamente), fortaleciendo
la autonomia econémica de las mujeres rurales. Este
cambio también ha revalorizado el papel de la mujer en la
agricultura y ha fomentado un mayor nivel de asociatividad,
con la formacién de 7 comités comunales para la
comercializacién conjunta de productos agricolas.

Ademas, el proyecto ha fortalecido el tejido social y familiar
en las comunidades, facilitando el intercambio de
conocimientos y experiencias entre sus miembros. Se han
desarrollado habilidades en liderazgo, emprendimiento y
gestion empresarial, transformando los desafios percibidos
en oportunidades reales de desarrollo.
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REPUBLICA DOMINICANA

Iniciativas de Educacion Superior y
Complementaria Inc. (INDESCO)

Lanzamiento del Libro “Recetas de Serrania”,
premiado por “Gourmand Awards International”

Desde la inauguracion de la Escuela Técnica Hotelera
Serrania en enero de 2008, surgié la idea de publicar un
recetario con los "platos estrella” preparados por las
alumnas para la Casa de Actividades Hacienda Buenavista.

En 2018, al celebrar su décimo aniversario, se intenté hacer
realidad este suefio sin éxito, pero se mantuvo la esperanza
de lograrlo en el futuro. Finalmente, este deseo se
materializé en el 15° aniversario de la Escuela Serrania

El lanzamiento del primer recetario de la Escuela Técnica
Hotelera, titulado “Recetas de Serrania”, tuvo lugar el 9 de
agosto de 2023 en el restaurante El Lago en Santo
Domingo.

El libro presenta 15 recetas creadas por la Escuela y otras
15 aportadas por reconocidos chefs de Republica
Dominicana, algunos de los cuales han ofrecido master
class a alumnas y profesoras de Serrania.

El objetivo de esta publicacion es difundir la cultura
gastronédmica dominicana, ofreciendo una variedad
exquisita de platos de facil preparacion en el hogar, aptos
para todos los gustos y ocasiones.

El libro cuenta con el respaldo del Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) y la Fundacion
Sabores Dominicanos. Maribel Pichardo, directora del
centro educativo, destacé el papel de Serrania como
formadora de profesionales altamente cualificados en
hoteleria y turismo, pilares de la economia dominicana.
Afirmd que la escuela seguird brindando oportunidades de
desarrollo a las jévenes dominicanas, preparandolas
técnicamente para integrarse al mercado laboral y apoyar
la industria turistica nacional.

El suefio de contar con un recetario propio para la Escuela
Técnica Hotelera Serrania se vio aln mas realzado cuando
el libro “Recetas de Serrania” fue nominado por los
“Gourmand Awards International” en la categoria de Mejor
Libro de Escuela de Cocina, compitiendo con paises como
Perd, Guyana, Colombia y Uruguay. El libro obtuvo el tercer
lugar en esta categoria, recibiendo el premio el 27 de
noviembre de 2023 en Arabia Saudita.




URUGUAY

Fundacion Los Rosales
Reconocimientos a la excelencia educativa y el
compromiso social de Los Rosales

Durante el afio 2023, la organizacion educativa Los Rosales
ha destacado por sus importantes logros y
reconocimientos, consolidandose como un referente en el
ambito social y educativo.

Entre estos logros, destaca haber sido seleccionada como
la organizacién "Charity of the Year" 2023 por la empresa
Trafigura, mediante la votacion de sus empleados. Este
reconocimiento no solo ha fortalecido el compromiso de
Los Rosales con la educacién inclusiva y el desarrollo
comunitario, sino que también ha permitido recibir apoyo
para la beca de alumnas que asisten al centro.

En mayo de 2023, Los Rosales recibid la visita del
presidente de la Republica, Dr. Luis Lacalle Pou, con motivo
del lanzamiento de un ambicioso proyecto de desarrollo
edilicio. Este proyecto tiene como objetivo expandir las
instalaciones y servicios educativos de Los Rosales,
continuando asi su mision de transformar vidas a través de
una educacion de calidad.

En noviembre del mismo afio, Los Rosales obtuvo una
mencion especial en el Concurso de Eficiencia Energética

impulsado por el MIEM (Ministerio de Industria, Energia y
Mineria), en la categoria de sensibilizacién. Este
reconocimiento se debe al proyecto innovador liderado por
las alumnas de 8° grado, que no solo promovié el uso
eficiente de la energia dentro de la comunidad educativa,
sino que también extendié sus beneficios al barrio
circundante.

Ademas, en ese mismo mes, Los Rosales fue galardonada
con el premio NODO por su destacado programa educativo
STEAM. Este programa integré diversas areas del
conocimiento para fomentar el pensamiento creativo,
critico, cientifico y computacional entre las alumnas,
impactando positivamente en sus aprendizajes y
fortaleciendo sus trayectorias educativas.
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VENEZUELA

Asociacion Civil Salud y Familia

Mas alla del emprendimiento: El programa de Salud y Familia que Impulsa a la mujer venezolana

En 2022, Salud y Familia lanzé su programa de capacitacion
para el trabajo y el emprendimiento, que se ha convertido
en una plataforma de crecimiento para 200 jévenes
mujeres de zonas vulnerables de Baruta.

En 2023, la sede de Salud y Familia Anauco recibié por
primera vez a 15 alumnas en su curso inaugural de
reposteria. Durante estos dos afios, las participantes se han
formado en diversas areas profesionales como peluqueria,
manicura, pedicura, reposteria y panaderia. El programa
también incluye un enfoque transversal en
emprendimiento, abarcando desde conceptos basicos de

negocios hasta el célculo de costos y precios, asi como el
uso efectivo de redes sociales para atraer clientes.

Conscientes de la importancia de ofrecer oportunidades
de aprendizaje y desarrollo a las mujeres, la Asociacion Civil
Salud y Familia, con el respaldo de la Fundacion Limmat
Stiftung, ha disefiado este programa con el objetivo de
promover la independencia econémica y elevar la
autoestima de estas madres. Ademas, busca generar un
impacto positivo en las comunidades donde operan sus
centros comunitarios, consolidando su compromiso de ser
agentes de cambio en las realidades limitadas de las
mujeres que viven en zonas de riesgo en Venezuela.




JUNTA
DIRECTIVA
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Presidente:
Vicepresidente:

Secretaria General:
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Espania:

Guatemala:

Nicaragua:
Paraguay:
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R. Dominicana:
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Venezuela:

Asociacion para la Promocién de la Mujer Artesana y
Obrera. PROMU

Asociacion Nicaraglense de Educacion y Cultura.
ANDECU

Fundacion Promocion Social

Asociacion para la Erradicacion de la Pobreza. APEP

Asociacion Civil AYNI

Asociacion Sendas

Fundacion los Valles

Asociacion Hogar y Cultura

Fundacion Fabre

Fundacion Promocion Social

Organizacion Navarra para Ayuda entre los Pueblos. ONAY
Fundacion para elDesarrollo Integral. FUDI

Asociacion para la Cooperaciéon Educativa. ACOE

Fundacion Junkabal

Asociacion Nicaragluense de Educacion y Cultura. ANDECU
Asociacion para la Promocién de la Mujer Artesana y Obrera. PROMU
Asociacion para el Desarrollo por la Educacién, la Excelencia y el Trabajo.
ADEXTRA

Instituto de Educacion Superior Privado. Condoray

Iniciativas de Educacién Superior y Complementaria. INDESCO
Fundacion Los Rosales

Asociacion Civil Salud y Familia
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