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"MUJER,
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Fecha: 17y 18 de octubre de 2019
Lugar: Centro de Capacitacion para la Mujer “Las Gravileas”

(Santa Catarina Bobadilla, Antigua Guatemala)

agente de cambio para lograr un

¢A QUIEN SE DIRIGE?

verdadero desarrollo en el mundo en
e Gerentes de Proyectos de Desarrollo. condiciones de igualdad.
e Gerentes de Administracion y Finanzas
de ONGs.

e Coordinadores de Programas de

OBJETIVOS

Desarrollo.
o Jefes de Planificacion, Monitoreo y e Dar a conocer las nuevas formas para la
Evaluacion de Proyectos. captacion de fondos y mejorar las
e Empresas y Mipymes involucradas en fuentes de financiacion.

RSE. e Diseflar una campafna de captacion de

Miembros de la red de ONG para el
Desarrollo de los paises
Iberoamericanos (REDI).

Otras Entidades.

¢POR QUE?

e Es necesario que las organizaciones

conozcan e implementen nuevas formas
de financiacion para garantizar una
mejor sostenibilidad, evitar la excesiva
dependencia de la ayuda internacional y
asegurar un mayor impacto de sus
proyectos y actividades.

Las organizaciones necesitan
“reciclarse”, actualizar sus estrategias a
traveés de la formacion y compartir, con
personas del mismo sector, experiencias
y buenas practicas, asi como estrechar
lazos de colaboracion.

Es esencial reforzar el papel de la mujer
como transformadora de la sociedad y

fondos, crear vinculos y potenciar
relaciones con stakeholders: red de
contactos con familias y profesionales,
con empresas privadas.

Ofrecer formacioén en emprendimiento,
liderazgo y comunicacion, para reforzar
las microempresas dirigidas por mujeres
con una repercusion positiva entre las
mujeres de sus respectivos paises.

METODOLOGIA

Participacion activa, critica, organizada,
creativa, equitativa, concreta, partiendo
de las necesidades sentidas en las
organizaciones sociales.

Enfasis en el apoyo a la mujer de
organizaciones sociales de
Centroamérica, con la participaciéon de
expertos y la presentacion de
experiencias exitosas de mujeres lideres
en la creacion de sus propias empresas.



PROGRAMA

JUEVES, 17 DE OCTUBRE | 08:30-16:00 H.

Consultora Inaki Diaz

08:30h.
09:00h.

09:45h.
10:00h.

12:30h.
13:15h.

PRESENTACION Y ANALISIS DEL CONTEXTO

CAPTACION DE FONDOS - FUNDRAISING:

Nuevo paradigma en el Tercer Sector. Del compromiso publico al
compromiso privado

Coffee break

CAPTACION DE FONDOS - FUNDRAISING:

Preparando nuestra organizacion. Factores internos para el éxito.
Organizando nuestro modelo

Almuerzo

EJERCICIO PRACTICO:

Como crear el plan de captacion de fondos. El plan de captacion de

fondos. Buenas prdcticas y campafias exitosas de captacion de fondos

VIERNES, 18 DE OCTUBRE | 08:30-16:00 H.

Observatorio Mujer e Igualdad (OMEI) de la Fundacién
Promocion Social

08:30h.

08:45h.

09:45h.

10:15h.

11:15h.

12:30h.
13:30h.

14:30h.
15:30h.

PRESENTACION DEL OBSERVATORIO MUJER E IGUALDAD (OMEI)
Maria Beamonte, Directora General de la Fundacion Promocién
Social

COMO SACAR EL MAYOR RENDIMIENTO A TU NEGOCIO:
PRESENTACION DEL MODELO CANVAS

Ana Fernandez Ardavin, Decana del IMF Business School

Coffee break

EL LIDERAZGO: CLAVE DE EXITO EN LOS PROYECTOS

Maria Carceller, CEO del Grupo Rodilla

MESA REDONDA:

Presentacion de iniciativas exitosas para impulsar el emprendimiento
femenino

Almuerzo

LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION DE LOS PROYECTOS
LIDERADOS POR MUJERES. HERRAMIENTA DE CRECIMIENTO
DEL PROYECTO

Julieta de Micheo, coordinadora del Observatorio Mujer e Igualdad
(OMEI)

Paloma Cervilla, periodista de ABC

Conclusiones

Clausura y entrega de diplomas
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