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PRESENTACION

Queridos todos,

Tengo la alegria de presentar la Memoria Anual de Actividades de la Aso-
ciacion Red de ONG para el Desarrollo de los Paises Iberoamericanos
(REDI) correspondiente al afio 2019. Lo hago por primera vez, asumiendo
el rol de Secretaria General en sucesiéon de Teresa Maria Pérez Payan,
quien no solo ha asumido este cargo desde los inicios de esta asociacion;
ella ha sido una de sus fundadoras y, qué duda cabe, gran promotora.

Por esto, quisiera empezar con unas palabras de agradecimiento hacia
ella. Su abnegacién, esfuerzo, visién y la generosidad con que se ha dedi-
cado a REDI en todos estos afios ha permitido poner en marcha una aso-
ciacidn que se proyecta a alcanzar metas ambiciosas de colaboracién y
fortalecimiento mutuo entre sus miembros. Interesa, y mucho, impulsar
el logro de las propias finalidades institucionales de cada organizacidn y,
como conjunto asociado, aportar un esfuerzo continuado de desarrollo
humano y crear valor compartido.

Y es que en REDI trabajamos para lograr un eficiente apoyo institucional
a las organizaciones sociales que la integran, potenciando el intercambio
de experiencias y buenas practicas, asi como la informacién necesaria
para que cada una crezca, segun sus capacidades y potencialidades vy, si
lo considera necesario, con el apoyo y la experiencia de los socios.

En esta Memoria de Actividades recogemos un resumen de lo que ha
sido el trabajo de REDI a lo largo del afio 2019, asi como algunas noticias
destacadas del trabajo que realizan sus miembros en los diferentes pai-
ses de América Latina y Espafia. Una mencidn especial merece el Semina-
rio "Mujer, transformadora de la sociedad" realizado en Antigua, Guate-
mala. En él tuvimos la oportunidad encontrarnos con varios de los miem-

bros de REDI y otras organizaciones. Una ocasién especial donde se es-
trecharon los lazos de colaboracién, compartiendo experiencias valiosas
del trabajo que cada organizacidn realiza en sus respectivas localidades y
proyectando acciones de cooperacién conjunta en un futuro cercano.

Desde la Junta Directiva, enviamos nuestro mas sincero agradecimiento a
todos nuestros socios por su colaboracién y el trabajo realizado. Poten-
ciar la cooperacidén y solidaridad institucional serd uno de los factores
que nos ayudard a superar las circunstancias tan dificiles generadas por la
pandemia del coronavirus. Por ello, tenemos el propdsito firme de seguir
fortaleciendo nuestros objetivos y proyectos comunes.

Nuestro agradecimiento también a las instituciones y personas que con
su colaboracidén y ayuda econémica han apoyado nuestro trabajo.

Modnica Rios
Secretaria General de REDI

RED DE ONG PARA EL DESARROLLO
DE LOS PAISES IBEROAMERICANOS



ACTIVIDAD DE REDI

ASAMBLEA GENERAL

El dia 26 de junio de 2019 se celebrd la Asamblea General de la Asociacién
con la totalidad de sus socios presentes y/o representados. Previamente,
el 27 de mayo de 2019, se reunid la Junta Directiva que acordé el Orden
del Dia de la Asamblea General con las siguientes propuestas:

»  Baja de laJunta Directiva: por transcurso del periodo de su mandato,
se produce el cese de la totalidad de los miembros que componen la
Junta Directiva.

»  Eleccién de la nueva Junta Directiva de la Asociacion y designacion a
propuesta de la Secretaria General de la nueva Secretaria Ejecutiva
no miembro de la Junta Directiva.

»  LanuevaJunta Directiva queda constituida del siguiente modo:

e Presidente: PROMU. Paraguay. Representada por Fernando Mo-
reno Cea.

e Vicepresidente: ANDECU. Nicaragua. Representada por Lucia Re-
carte Llorens.

e Secretaria General: Fundacién Promocién Social. Espafia. Repre-
sentada por Mdnica Rios Valdivieso

e Secretaria Ejecutiva, no miembro de la Junta Directiva: Lucia Gar-
cia Gilabert.

» Baja de Socios: a propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea
aprueba la baja de los siguientes socios: Profesionales Solidarios de
Navarra, a peticidn propia en carta dirigida al Presidente con fecha
14 de Mayo de 2019, y Fundacidn Siram3, de El Salvador, de acuerdo
con el articulo 9° letra a) de los Estatutos.

»  Aprobar el plan de actuacién de la Asociacién y fijar las cuotas ordi-
narias y extraordinarias para el presente afio.

»  Aprobar las cuentas anuales de la Asociacidn correspondientes al
ano 2019.

»  Informacidn de actividades realizadas por la Asociacién a lo largo del
ano 2019.

TRABAJO DE LA JUNTA DIRECTIVA

En los meses transcurridos la Junta Directiva ha centrado sus esfuerzos
en potenciar la comunicacion entre los miembros de la red, priorizando el
apoyo institucional con el envio de material de trabajo y documentacidn,
reforzando la cooperacién y el intercambio de experiencias a nivel de las
organizaciones miembros, con el fin de fortalecer la cultura y el trabajo
en red de sus organizaciones.

Una de las actividades destacadas de la nueva Junta Directiva ha sido la
preparacion y celebracién de un Congreso Internacional en el mes de
octubre en Antigua Guatemala, en el que han participado la mayoria de
los socios de REDI, y del que se recogen mas detalles en las noticias des-
tacadas de REDI en 2019.

ALGUNAS ACTIVIDADES DESTACADAS EN EL ANO 2019

En el aio 2019 REDI ha iniciado un proyecto en Guatemala en apoyo a los
damnificados por la erupcién del Volcan de Fuego, que ha contado con
ayuda econémica de la Fundacién Roviralta, Fundacién Esperanza para
la Cooperacién y REDI

El 3 de junio del 2018 el Volcdn de Fuego de Guatemala entrdé en una
erupcidn sin precedentes arrasando y destruyendo comunidades aleda-
fias de los departamentos de Sacatepéquez, Escuintla y Chimaltenango,
dejando a su paso centenares de muertos y desaparecidos.



Ante esta situacion, el Centro de Capacitacidn de la Mujer Las Gravileas,
de ACOE, en coordinacién con la Parroquia de San Juan Alotenengo, y
con el apoyo de voluntarios, participd en trabajos de ayuda humanitaria
para los damnificados, proporciondndoles viveres y ropa y apoyando las
labores de acogida en los albergues habilitados para la poblacién eva-
cuada.

La ayuda de la Fundacidn Roviralta, la Fundacion Esperanza y REDI per-
mitié apoyar a 21 familias, a las que el gobierno autorizé volver a sus ca-
sas después de estar albergadas durante meses, con laminas, estufas y
filtros de agua.

Apoyo a los programas socio-sanitarios de la Asociacién Civil Salud y
Familia, en Venezuela

REDI ha contribuido econdmicamente con uno de los proyectos dirigido
a jovenes en situacion de vulnerabilidad. Se trata del proyecto para pre-
venir la desercién escolar que ha contado con un generoso apoyo eco-
nomico de los Colegios Altaduna y Soladares en Almeria, y la institucion
Centros Familiares de Andalucia

También ha prestado su ayuda al proyecto médico-social cuyo objetivo es
desarrollar capacidades, propiciar la integracién social y proporcionar
herramientas para la vida a madres-adolescentes embarazadas de secto-
res desfavorecidos, mediante la atencién médica, social, psicoldgica y
preparacion laboral.

Este programa se complementa con un proyecto de educacién en afecti-
vidad y sexualidad para la prevencién de embarazos y otras conductas de
riesgo entre adolescentes de colectivos sociales vulnerables.

En este afio se han beneficiado de este proyecto mas de 100 adolescen-
tes.




Seminario internacional “Mujer, transformadora de la sociedad”
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REDI, el Observatorio Mujer e Igualdad (OMEI) de Fundacién Promocién
Social y la Consultora en Cooperacién Ifiaki Diaz promovieron los dias 17y
18 de octubre seminario “Mujer, transformadora de la sociedad”, en el
centro de capacitacién de la mujer “Las Gravileas” en Antigua Guatema-
la.

De la mano de expertos, el seminario tuvo como objetivo dotar a las or-
ganizaciones sociales de América Latina de herramientas enfocadas a la
captacion de fondos y mejora de las fuentes financiacion, la promocién
del emprendimiento y el liderazgo de la mujer, y la importancia de la co-
municacidén en los proyectos liderados por mujeres.

Se contd para ello con Maria Beamonte, Directora General de la Funda-
cién Promociéon Social, Mdnica Rios, Secretaria General de la Red de
ONG para el Desarrollo de los Paises Iberoamericanos (REDI), Julieta de

Micheo, coordinadora del Observatorio Mujer e Igualdad (OMELI), Maria
Tosca, Directora de Empleo, Formacién y Emprendimiento de la Cdmara
de Comercio de Espafia, Ana Ferndndez Ardavin, Decana del IMF Busi-
ness School, Paloma Cervilla, Periodista de ABC, e Ifaki Diaz y Maria José
Arias, de la Consultora en Cooperacién Ifiaki Diaz.

Ademas, ONG de Guatemala, Costa Rica, Nicaragua, Republica Dominica-
na, Colombia, Panamd y Pert compartieron iniciativas y experiencias para
combatir la pobreza generada por la desigualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres a través del impulso del emprendimiento femenino
en sus paises.

Con este fin, durante el seminario, algunos miembros de REDI participa-
ron activamente en una de las mesas, exponiendo sus propias iniciati-
vas:
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El centro de capacitacién de la mujer “Las Gravileas”, promovido por Gerente General de FUDI (Guatemala); la “Escuela Técnica Hotelera Se-
ACOE, que presentd Ana Lucia Estrada, su Directora; el proyecto de “In- rrania”, iniciativa de INDESCO (R. Dominicana), que presentd su Vicepre-
cubadora de Impacto Social” presentado por Amalia Gonzdlez, Directora sidenta y Directora de Proyectos, Myra Ortiz; y la iniciativa “Proyecto
Ejecutiva de ANDECU (Nicaragua); el Centro Agricola “Utz Sa- tranformarte”, del proyecto educativo Suri, que presentaron Jessica Cal-
maj”’(Guatemala), presentado la Ing. Lesli Moreno, su Directora, y Maria vo y Gabriela Carazo, de Hogar y Cultura (Costa Rica).

Dolores Patal, titular de derechos, e introducido por Karla Rodriguez,

Id3Y 3d AVAIAILIV K




NOTICIAS DE LOS MIEMBROS

“Trabajar por las personas para lograr que sean protago-
nistas de los proyectos y de su propio desarrollo”

»> COLOMBIA

25 anos de trabajo transformando la vida de la mujer y su familia
Fundacion Los Valles

Colombia es uno de los paises en Latinoamérica que se caracteriza por
tener altos indices de desigualdad y violencia. A principios de los afios 90,
sufrid una recesion econémica que impulsd a un grupo de mujeres a ma-
terializar su inquietud por el desarrollo social en la ciudad de Cali, Valle
del Cauca, a través de la capacitacién profesional y para el emprendi-
miento de mujeres cabeza de familia en uno de los barrios con mayor
indice de pobreza.

Habiendo comenzado su actividad el 12 de octubre de 1994, durante es-
tos afios, ha capacitado un gran ndmero de alumnas, entre 200 y 400 por
afo, habiendo beneficiado a 5.000 mujeres.

Algunas de esas mujeres tienen sus propios emprendimientos, como
Piedad Torres, quien ha perfeccionado su técnica y hoy mantiene su ho-
gar con la venta de artesanias por internet a nivel local e internacional. Su
hija estudié pedagogia infantil y actualmente es una de las asesoras de la
Fundacidn.

Los programas de la Fundacidn Los Valles contribuyen al desarrollo inte-
gral de la mujer, ampliando la cobertura también a la infancia, con el pro-
pdsito de capacitar en habilidades cognitivas y blandas, que impliquen

mejores oportunidades para la poblacién juvenil en el momento de acce-
der a la educacidn superior, a la vida laboral o el emprendimiento.

Al cumplirse en 2019 los 25 afios de su constitucién, la Fundacién Los
Valles ha renovado su identidad corporativa y pagina web:

fundacidn

LCS val.les

www.fundacionlosvalles.org

> ESPANA

Gestién sostenible de agua y saneamiento en 5 comunidades aymaras
del Altiplano de Bolivia
Fundacién Fabre

La Fundacién FABRE (Espafa) junto con AYNI (Bolivia) han desarrollado,
durante 2019, el proyecto “Implementacidn de un modelo de gestidon
sostenible de agua y saneamiento en 5 comunidades aymaras del Alti-
plano de Bolivia”, financiado por el Gobierno de Navarra.

El objetivo ha sido extender la red de distribucién de agua potable y Ia
conexién domiciliaria de agua en 210 hogares, beneficiando a 1.173 per-
sonas, de las cuales 593 son mujeres.

Ademas, el proyecto ha incluido sesiones de capacitacién para la pobla-
cién sobre prevencion de enfermedades, higiene personal y uso respon-
sable del agua.

También la organizacion de brigadas médicas al barrio “Miguel Castedo”
para la identificacion temprana de enfermedades y aplicar el tratamiento
sanitario adecuado.



Se garantiza el acceso al agua en San Miguel de Velasco
Fundacién Promocion Social

La poblacién de la Chiquitania boliviana se enfrenta a vulnerabilidades
vinculadas a la falta de acceso a los derechos mds basicos, como el agua,
dada la ubicacién remota de estaregion.

No ha sido hasta ahora, casi 300 afios después de la fundacién de San
Miguel de Velasco, cuando sus 4.365 habitantes han tenido acceso al
agua potable en sus propios domicilios, contribuyendo ademas a reducir

las enfermedades diarreicas agudas en menores de 5 afios, las infeccio-
nes urinarias y las enfermedades relacionadas con la salud sexual y re-
productiva de las mujeres.

El proyecto de Fundacién Promocidn Social, desarrollado en consorcio
con Asociacién para la Erradicacién de la Pobreza (APEP), y financiado
por la Comunidad de Madrid, ha permitido consolidar este derecho hu-
mano, mediante la instalacién de una planta de tratamiento que permite
potabilizar hasta 17,5 litros de agua por segundo. De esta forma, cada
persona puede disponer de 100 litros de agua potable al dia.



Pero este importante logro no constituye un hecho aislado. Para contri-
buir a la sostenibilidad de la planta, se han realizado capacitaciones para
el personal técnico que se encarga de verificar peridédicamente su fun-
cionamiento y de realizar pruebas rdpidas para comprobar la calidad del
agua.

Ademas, se ha conformado un Comité de Agua Potable, de una forma
totalmente comunitaria y representativa. Este comité hace participes a
los ciudadanos no solo del acceso al derecho al agua, sino también de su
gestion. Esto supone el primer paso para la creacién de una normativa
municipal que permita crear un catastro de consumidores de agua pota-
ble, contribuyendo a la gobernanza democratica municipal.

Por Ultimo, a través de talleres, el proyecto ha incidido en habitos de uso
eficiente del agua y de buenas practicas higiénicas para la prevencion de

enfermedades. Como refuerzo a esta actividad, durante el afio de ejecu-
cién del proyecto, se han organizado brigadas gratuitas en los barrios,
formadas por un equipo multidisciplinar del Hospital Municipal, que
atienden a la poblacién mas vulnerable.

»» GUATEMALA

Apoyo a la generacién de ingresos para mujeres victimas de la erupcién
del Volcan de Fuego
Asociacion para la Cooperacién Educativa (ACOE)
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Proyecto: “Alternativa de Geieiucion wo s "
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La devastadora erupcion del Volcan de Fuego en junio de 2018 dejd a su
paso centenares de muertos, desaparecidos y heridos y un 86% de los
afectados perdieron su fuente de empleo, segin un informe de la Orga-
nizacién Internacional para las Migraciones (OIM).



Desafortunadamente el volcan sigue activo y causando mucho dafio. Por
ello, cofinanciado por el Ayuntamiento de Alicante y la Fundacién Dasyc,
este proyecto surgid para dar respuesta a la situacion de crisis que siguen
viviendo las familias damnificadas por la erupcién del Volcan de Fuego.

A través de una capacitacién técnica, empresarial y humana, el objeti-
vo es que las familias puedan incorporarse al proceso productivo y

dasyc - o

generar ingresos para paliar la situacion de precariedad en la que se
encuentran.

Ahora que las ayudas han disminuido, es importante proporcionarles
herramientas para que por su propio esfuerzo puedan lograr el bienestar
de sus familias.
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» NICARAGUA

Primera graduacion de 18 ONG nicaragiienses participantes en el pro-
yecto Incubadora de Impacto Social
Asociacion Nicaragiiense de Educacién y Cultura (ANDECU)

El 8 de noviembre, en el Centro Educativo Vega Baja, la Asociacién Nica-
ragliense de Educacién y Cultura (ANDECU), Asociacién para la Coopera-
cion Educativa Nicaragtiense (ACOEN) y The Resource Foundation (TRF)
celebraron la graduacién de 18 ONG que han participado en su proyecto

“Incubadora de Impacto Social (IIS)”, desarrollado por primera vez en
América Latina, con el apoyo de Segal Family Foundation.

Con un programa de formacién adecuado a sus necesidades, los lideres
de las 18 ONG participantes en la IS han realizado 4 cursos para desarro-
llar sus capacidades en Planificacion Estratégica; Gestién de Proyectos;
Comunicacién y Mercadeo; y Captacidon de Fondos y Posicionamiento.
Ademds, han contado con el asesoramiento de expertos y han podido
reflexionar durante diez meses sobre la sostenibilidad de sus proyectos,
bajo la filosofia de “Alma Social con Mentalidad Empresarial”.




Sobre esta filosoffa, Amalia Gonzalez Fournier, Directora Ejecutiva del
CEVB, durante la ceremonia de graduacidn, destacd en su discurso:
“Nuestras organizaciones deben buscar las estrategias del modelo em-
presarial, relacionando producto y mercado con proyecto y beneficiarios,
calidad con eficiencia de los recursos, y sostenibilidad.”

Por otra parte, gracias al servicio de alta calidad del Centro Educativo
Vega Baja, se ha logrado un ambiente propicio para los procesos forma-
tivos, creando un espacio de confianza y colaboracién entre las organiza-
ciones locales.

INCUBADORA DE IMPROTO SOOIAL NIOARAGUA 2010
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Todas las ONG participantes recibieron una subvencién de $1,500 para
colaborar con sus objetivos institucionales. Ademas, durante la gradua-
cién, se premiaron a 2 ONG, “Libros para Nifios” y “Rayo de Sol”, con
$5,000 en reconocimiento la maxima puntuacidn de sus 3 trabajos fina-
les: plan estratégico, formulacidn de proyecto y plan de comunicacién y
mercadeo. Adicionalmente, se entregd un premio de $3,000 por su es-

fuerzo y dedicacién a “Fundavisidon”, organizacién que obtuvo su perso-
neria legal durante el proyecto.

Las 18 ONG trabajan en Educacién, Desarrollo Econdmico, Medio Am-
biente, Emprendimiento y Salud, y estan presentes en 14 departamentos
del pais y la Regién Auténoma Costa Caribe Sur, llegando, de esta forma,
a casi a todo el territorio nacional, con lo que es posible que puedan ge-
nerar un gran impacto social.

Mejora del acceso al agua y saneamiento de los nifios y nifias en las es-
cuelas de Tola, Nicaragua
American Nicaraguan Foundation (ANF)

American Nicaraguan Foundation (ANF), en alianza con Cooperacién
Social y el Principado de Asturias, ha contribuido al derecho humano al
agua y saneamiento y las condiciones higiénico-sanitarias de tres escue-
las de la zona rural del municipio de Tola, departamento de Rivas, Nica-
ragua.




El proyecto “Acceso a agua y saneamiento escolar en 3 escuelas, un de-
recho de nifios y nifias” ha beneficiado a 771 personas, incluyendo a es-
tudiantes, profesores, padres y madres de familia, mejorando las instala-
ciones de agua y saneamiento, mediante la construccién de nuevas solu-
ciones sanitarias y puntos de lavado de mano.

Adicionalmente, se han fortalecido los conocimientos y buenas practicas
de la comunidad educativa en temas relacionados a la higiene y sanea-
miento ambiental para prevenir las enfermedades relacionadas con esta
carencia.

De igual manera, las nifias y los nifios adquirieron buenas practicas am-
bientales mediante el fomento de actividades para la conservacién del
medio ambiente como jornadas de reforestacion y sensibilizacién sobre
el uso eficiente del agua.

Fabretto Participa en el Plenario Anual de la FAO en Roma
Asociacién Familia Padre Fabretto

Para conmemorar el Dia Mundial de la Alimentacién, la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién celebré su 46°
Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CFS46 por sus siglas en in-
glés), del 14 al 18 de octubre en Roma, Italia.

Mas de mil delegados del CFS de todo el mundo reflexionaron sobre las
buenas practicas del ODS 2.

El CEO de Fabretto, Kevin Marinacci, participd en una mesa redonda so-
bre asociaciones de multiples partes interesadas en financiar y mejorar la
seguridad alimentaria y la nutricién. “Para que una asociacién tenga éxi-
to, debe ser mas grande que la suma de sus partes. Esto es especialmen-
te cierto cuando se trata de avanzar en la agenda de desarrollo”, afirmé
Kevin Marinacci.




Al ensefiar a los estudiantes desfavorecidos en Nicaragua sobre la agri-
cultura sostenible y el medio ambiente y al crear asociaciones estratégi-
cas para brindar apoyo nutricional a los nifios en riesgo, Fabretto contri-
buye al logro del ODS 2.

»> REPUBLICA DOMINICANA

De la Copa Culinaria de Las Américas a hacer pasantias en el Club Allard
de Madrid
Iniciativas de Educacién Superior y Complementaria (INDESCO)

La Escuela Técnica Hotelera Serrania obtuvo la medalla de bronce en la
categoria Junior en las Américas Copa Culinaria 2019, que se celebrd en
julio en Santo Domingo, Republica Dominica, y que organizaron Hostele-
ria News y el Foro Iberoamericano de Asociaciones Gastrondémicas, con-
tando con la participacién de estudiantes de Latinoamérica.

Dani Peralta, Celinett Olio, Arlenis Lora y Sulenyi Tiburcio representaron a
Serrania, cocinando isla de camarones con crema de maiz y de aguacate,
filete de cerdo, barrigada y bufiuelo de morcilla con puré de batata, salsa
de miel y jardinera de verduras con almendras, cremoso de chocolate con
espuma de platano, crema de vainilla y queso, crumble y galleta de ca-
cao.

Tres de esas alumnas, Dani Peralta, Celinett Olio y Sulenyi Tiburcio, que
se graduaron en agosto de la Escuela Técnica Hotelera Serrania, junto
con Maria Luisa Mejia, compafiera de graduacidn, fueron seleccionadas
para realizar estudios técnicos superior y pasantia en el Club Allard, res-
taurante con una estrella Michelin en Madrid, comenzando sus estudios y
pasantias en el mes de octubre.

Se trata del segundo afio que el Club Allard ofrece a las egresadas de
Serrania la oportunidad de formar parte de su equipo, con el gran impac-
to positivo que ello conlleva.




JUNTA DIRECTIVA

Presidente:
Asociacion para la Promocidn de la Mujer Artesana y Obrera.
PROMU

Vicepresidente:
Asociacion Nicaragiiense de Educacién y Cultura. ANDECU

Secretaria General:
Fundacién Promocidn Social

Secretaria Ejecutiva:
Lucia Garcia Gilabert (No Miembro)

MIEMBROS

Bolivia:

Asociacion para la Erradicacion de la Pobreza. APEP
Instituto Técnico CEFIM

Asociacion Civil AYNI

Colombia:
Fundacidn los Valles

Costa Rica:
Asociacion Hogar y Cultura

R. Dominicana:
Iniciativas de Educacién Superior y Complementaria. INDESCO

Espana:
Fundacién Fabre
Fundacién Promocidén Social

Guatemala:
Fundacion para el Desarrollo Integral. FUDI
Asociacidn para la Cooperacién Educativa. ACOE

Nicaragua:

Asociacion Nicaragiiense de Educacién y Cultura. ANDECU
American Nicaraguan Foundation. ANF

Asociacion Familia Padre Fabretto

Paraguay:

Asociacidn para la Promocidén de la Mujer Artesana y Obrera. PROMU
Asociacion para el Desarrollo por la Educacidn, la Excelencia y el
Trabajo. ADEXTRA

Peru:
Centro de Capacitacién para la Mujer Condoray

Venezuela:
Asociacion Salud y Familia
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:COLABORA CON REDI!

GRACIAS

DE ONG PARA EL DESARROLLO
DE LOS PNISES IBEROAMERICANOS

\. Tel.+91 344 01 76 [ Fax.+91 344 03 64
@ www.redredi.org
@ C/ de las Huertas 71, 5 Dcha.

redigredredi.org



